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ПОД ЗНАКОМ БРЭДФОРДА. КОНЕЦ ПОЛИТИКИ 
МУЛЬТИКУЛЬТУРАЛИЗМА В БРИТАНИИ?* 

Последние 10 лет в Великобритании отмечены повышенным интересом населе-
ния страны к проблемам этнических и конфессиональных меньшинств, а также к 
сложностям, возникающим у коренных жителей в связи с особенностями адаптации 
иммигрантов и их потомков. Особенность последнего десятилетия - выдвижение на 
первый план выходцев из Южной Азии как крупнейшего меньшинства страны. Сим-
волом неспокойного соседства стал североанглийский г. Брэдфорд, в котором про-
живает более 60 тыс. выходцев из Южной Азии, преимущественно мусульман из Па-
кистана и контролируемой им части Кашмира. Согласно переписи населения 2001 г., 
число представителей этнических меньшинств в Британии выросло за 10 лет на 53% -
с 3 до 4,6 млн, в то время как в целом население страны в процентном отношении 
увеличилось незначительно. Так называемые белые, т.е. лица европейского проис-
хождения - преимущественно англичане, шотландцы, валлийцы и ирландцы - на-
считывали 54 млн 154 тыс. человек, что составило 92% населения. Так называемые 
смешанные, т.е. потомки межрасовых браков, насчитывали 677 тыс., т.е. 1,2% насе-
ления. Индийцев в Британии - 1 млн 53 тыс. человек, или 1,8% населения. Пакистан-
цы несколько уступали им, насчитывая 747 тыс. чел. Бангладешцы составляли 
283 тыс. человек, т.е. 0,5% населения, в то время как так называемые другие азиаты 
(непальцы, ланкийцы) насчитывали 248 тыс. (0,4%). 1% населения Соединенного 
Королевства - это "черные карибцы", как были названы в переписи афрокарибцы. 
"Черные африканцы", или "афробританцы", составили 0,8% населения страны 
(485 тыс.), в то время как "другие черные", как правило, потомки афрокарибцев и 
африканцев, считающие себя просто "черными британцами", насчитывали 98 тыс. 
человек, т.е. 0,2% (ВВС 2003). 

Индийцы и пакистанцы оказались не только крупнейшими, но и наиболее дина-
мично растущими меньшинствами Британии. К тому же впервые за многие десяти-
летия последняя перепись населения дала информацию по конфессиональным мень-
шинствам. Выходцы из Южной Азии составили внушительную часть (четыре пятых) 
1,5-миллионного мусульманского населения. В стране проживает также 559 тыс. ин-
дусов и 336 тыс. сикхов. Число культовых сооружений ислама, сикхизма и индуизма 
превысило число регулярно посещаемых в Британии церквей. Это обстоятельство 
вызвало особую обеспокоенность англичан. В Англии и Уэльсе зерегистрировано 
более 1 тыс. мечетей - это больше, чем число регулярно посещаемых церквей. К то-
му же начиная с июньских 1994 г. беспорядков в североанглийском г. Брэдфорд му-
сульмане из Южной Азии и их потомки все чаще заявляют о себе как об общине "на-
рушителей спокойствия". 

И все-таки "азиатская" опасность" трактуется британцами прежде всего в терми-
нах расовой номенклатуры (Козлов 1991). Убежденность в принадлежности "азиа-
тов" к другой расе влечет к их противопоставлению "белому" большинству. Неред-
ко это способствует проявлению расизма - причинению материального или мораль-
ного ущерба человеку другой "расы" по причине его принадлежности к этой "расе". 
Крушение Британской империи привело к переосмыслению собственного положе-
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ния рабочими, мелкими предпринимателями и люмпенами, которые в силу указан-
ных перемен перестали чувствовать пусть призрачную принадлежность к классу 
"властителей полумира", оказавшись на положении низов общества в маленьком ос-
тровном королевстве. К тому же появившиеся на острове в конце 1950-х годов 
"цветные" иммигранты выступили в роли соперников на рынке труда, а часто и в ка-
честве штрейкбрехеров, нанимаемых предпринимателями взамен бастующих "бе-
лых" рабочих. Неслучайно первые столкновения на расовой почве произошли в 
1958 г. в рабочих кварталах Лондона (Ноттинг Хилл) и Ноттингема (Messina 1989: 
23), остававшихся до конца 1980-х годов зонами постоянных "расовых" беспорядков. 

Недовольство развалом империи, беспокойство по поводу конкуренции среди 
"цветных" привели в 1967 г. к созданию в Англии партии Британский национальный 
фронт. Примечательно, что эта партия получила наибольшую поддержку среди "бе-
лых" рабочих, безработных и мелких предпринимателей в тех районах, в которых 
"цветные" составляли значительную часть населения. Так, на муниципальных выбо-
рах 1976 г. Национальный фронт в целом по стране получил 8% голосов, а в Лесте-
ре, Брэдфорде и Сэндуелле - 15% (Rich 1986: 57). В то же время после апрельской 
1968 г. речи одного из членов консервативной партии И. Пауэлла, в которой тог-
дашний министр "теневого кабинета" консерваторов предупредил общественность 
об угрозе "наплыва иммигрантов" и "реках крови", способных затопить Британию, 
вокруг него стали группироваться сторонники - "пауэллиты", требовавшие введе-
ния жестких, но относительно цивилизованных методов борьбы с иммиграцией. 
"Пауэллиты" отвлекли часть сторонников у правых радикалов, а у самого Пауэлла 
идеи позаимствовали лидеры консерваторов, в частности М. Тэтчер. Со времени вы-
ступления Пауэлла в Бирмингеме проблемы иммиграции и иммигрантов стали пред-
метом беспокойства общественности и обсуждения в прессе. Однако в Англии до-
статочно сильны и либеральные, демократические, социалистические традиции. 
Идея превосходства "белого" человека здесь всегда была тесно связана с его "бре-
менем", нежели господством, а рабство в Англии (и без того эпизодическое явление) 
было отменено еще в 1772 г. (Козлов 1987: 22), в английских колониях - в 1833 г. 
Примечательно также то, что свое отношение к иностранцам англичане обычно на-
зывают "ксенолипией" - "жалостью к чужакам". 

Целью борьбы различных правозащитных организаций стали права и свободы 
представителей меньшинств, уже оказавшихся в Альбионе, нежели проблемы въез-
да в Соединенное Королевство, что сказалось на прогрессирующем ужесточении 
иммиграционных законов при одновременном принятии законов против дискримина-
ции "расовых" групп. Основные политические партии выступают против проявления 
расизма в стране. Еще в 1958 г. на своей осенней конференции лейбористы осудили 
расовую дискриминацию и другие проявления расизма в стране. В 1965 г. лейборист-
ское правительство Вильсона приняло закон, который запретил дискриминацию в об-
щественных местах. В 1968 г. он был дополнен новым документом, запрещавшим дис-
криминацию по цвету кожи, признаку расового или этнического происхождения в об-
ласти занятости, найма жилищ, предоставления услуг, кредита и т.д. В Соединенном 
Королевстве создавалось Управление по вопросам расовых отношений, контролиро-
вавшее его практическое выполнение и рассматривавшее жалобы на дискриминацию. 
Закон 1976 г. заменил и расширил содержание предыдущих законов против дискрими-
нации и учредил Комиссию по расовому равенству при Министерстве внутренних дел, 
которая контролирует выполнение данного закона и разрабатывает дальнейшие ме-
роприятия по гармонизации межрасовых отношений в стране. Крупные штрафы и 
тюремное заключение оказались достаточно эффективными для снижения числа 
случаев проявления расизма. 

Один из важнейших рычагов, вызывающих одобрение представителей всех мень-
шинств и по большей части скрытое неодобрение большинства британцев, - прин-
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цип "позитивной дискриминации". Суть этого принципа в том, что категории бри-
танцев (а подавляющее число бывших иммигрантов и их потомков считают себя 
британцами и официально признаются таковыми), которые считались эксплуатиру-
емыми и менее защищенными, имеют преимущественное право на получение обра-
зования, работу, продвижение по службе, финансовые выплаты и т.д., по сравнению 
с одинаково квалифицированными и одаренными прочими британцами. Такой под-
ход - по сути дискриминация, но предполагается, что он исправляет исторически 
сложившуюся несправедливость и потому называется позитивной дискриминацией 
(Edwards 1969). В последнее время в научной и популярной литературе его стали на-
зывать принципом "позитивного действия" (positive action) или "положительного 
действия" (affirmative action) (Edwards 1995: 2). 

Благодаря антидискриминационному законодательству в Великобритании хотя 
бы формально созданы условия для нормального существования представителей эт-
нических групп. Для них существует даже целый ряд льгот и преимуществ в продви-
жении по служебной лестнице, в улучшении имущественного положения. Все это 
частично компенсирует неудобства иммигрантского происхождения. Однако имею-
щимися преимуществами реально могут воспользоваться лишь немногие выходцы 
из Южной Азии. Здесь играют роль и недостаток образования, и нежелание участ-
вовать в "играх" белого большинства, концентрация возникших ресурсов и исполь-
зование возможностей верхушкой меньшинств, а также система прецедентов, кото-
рая оставляет за судьей право определения статуса группы. 

Недовольные отнесением их к "расовой категории" представители отдельных ре-
лигиозно-культурных групп, в частности, южноазиатские мусульмане, пытались 
подчеркнуть свою религиозную принадлежность к особой группе, сравнимой с "ра-
совой" и защищаемой антирасистским законодательством. Мусульмане пользова-
лись такими преимуществами в XX в. в британской Индии. В Англии эти попытки, 
однако, пока не увенчались успехом. Так, в 1988 г. фирма "Раймэнс Лимитед" отка-
зала своему сотруднику в праве предоставления краткосрочного отпуска по случаю 
мусульманского праздника ид-ал-фитр. Дело рассматривалось в судах разной ин-
станции, и, наконец, Палата лордов постановила, что мусульмане не являются этни-
ческой и расовой группой (с чем трудно не согласиться) и не попадают под действия 
закона 1976 г. о расовых отношениях (Race Relations Act, 1976), который требует 
предоставления подобных прав членам этнических и расовых меньшинств. Основан-
ное на претензии в особенности мусульман дело «Ниязи против "Раймэнс Лимитэд"» 
(Nyazi v. Rymans Ltd.) было проиграно. Между тем в 1983 г. та же Палата лордов 
признала сикхов расовой (этнической) группой после того, как Комиссия по расово-
му равенству возбудила дело против учителя, не разрешившего ученику носить тюр-
бан (Mandla v. Dowell-Lee). 

В случае с южноазиатскими мусульманами Комиссия по расовому равенству и 
другие правозащитные организации часто отмечают лишь "азиатское" - "расовое" 
измерение проблемы, как было, например, в деле "Пресижион энжинииринг". Пред-
приниматель отказался принимать на работу южноазиатских мусульман, называя их 
(мусульманскими) экстремистами. Он был обвинен в дискриминации "азиатов", но 
сами антимусульманские выпады остались без ответа (Comission for Racial Equality v. 
Precision Engineering Ltd.) (Vertovec, Peach 1997: 35). Так как "расовый фактор" вы-
ходцам из Южной Азии в Британии не всегда удается использовать в своих интере-
сах, они нередко стремятся использовать понятие "мультикультурализм", чтобы 
обосновать свои особые права и необходимость их защиты в Соединенном Королев-
стве. 

Мультикультурализм или культурный плюрализм стал одной из наиболее важных 
характеристик британского общества 1960-х-1990-х годов. Под мультикультурализ-
мом обычно понимается гармоничное сосуществование нескольких культурных тра-
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диций, носителями которых в Британии являются, с одной стороны - англичане, 
валлийцы, шотландцы, ирландцы, прочие европейцы, с другой - "цветные": афри-
канцы, афрокарибцы, "азиаты" (выходцы из Южной Азии), китайцы и другие вы-
ходцы из развивающихся стран, преимущественно бывших британских колоний. 
Упомянутые 8% "цветного" населения внешне отличны от "белого большинства", 
сохраняют национальную одежду и обычаи, кухню, ярко выделяются на "белом, ан-
глийском протестантском фоне". Однако и так называемое белое большинство не-
однородно. 

Игнорируемые последней переписью1 ирландцы, итальянцы, греки, евреи, поляки 
составляют в общем приблизительно 5% населения страны и отличаются от протес-
тантского большинства исповедуемой религией, многими чертами культуры и быта. 
Помимо этого в Великобритании отмечается рост шотландского и уэльсского (вал-
лийского) национализма, что проявляется в акцентировании особых неанглийских 
черт культуры этих народов, попыток возрождения гэльского и валлийского язы-
ков, а также поощрения литературы на местных (например, глазвегианский в Глаз-
го) диалектах английского языка. Валлийцы и шотландцы составляют вместе не ме-
нее 6 млн человек. 

Таким образом, неангличане в целом составляют в современной Великобритании 
не менее пятой части населения Соединенного Королевства. В то же время набирает 
обороты движение за региональную автономию на севере и юго-западе Англии, оп-
ределенной популярностью пользуются англо-католики2 со своей (до некоторой 
степени элитарной) субкультурой, возникают или получают развитие новые формы 
молодежной субкультуры, отмечено увлечение британцев нетрадиционными рели-
гиями (друидизм, кришнаизм), а также буддизмом, даосизмом и даже движениями, 
порожденными произведениями Дж.Р. Толкина ("толкинисты") и фильмами о "зве-
здных войнах". 

В стране появились внешне очень заметные, рассчитанные на эпатаж публики 
движения сексуальных меньшинств, воинственно настроенных групп феминисток. 
Свою субкультуру формируют функционеры крупнейших политических партий, ор-
ганизации футбольных болельщиков, фанатики поп- и рок-групп, активисты борь-
бы за права животных. На местах возрождаются территориальные общины, что 
также добавило оттенков в традиционную палитру. В такой ситуации 8% "цветного 
населения" оказываются частью достаточно разнородного населения. Усилия пред-
ставителей различных групп и движений увенчались в целом утверждением более 
либерального подхода к восприятию иной культуры, по сравнению с культурой вик-
торианской Англии. 

Вопрос о целесообразности, формах и перспективах принятия инокультурного, а 
в английской традиции и "инорасового" населения не раз обсуждался на разных 
уровнях в правительстве, в парламентских лобби, университетах, средствах массо-
вой информации и т.д. Коренные жители Соединенного Королевства не сразу при-
знали за поселившимися рядом с ними иммигрантами право на сохранение особенно-
стей культуры и быта. Первоначально в Великобритании, как некогда в США, ожи-
далась мирная ассимиляция новоприбывших путем межрасовых браков и принятия 
культуры большинства. Американский социолог М. Гордон назвал такую модель 
развития событий "англоконформизмом" (Gordon 1964: 110). Однако расовые пред-
рассудки самих англичан и культурно-бытовые особенности иммигрантов воспре-
пятствовали как межрасовым бракам, так и безоговорочному принятию меньшинст-
вами культуры большинства. Не возникло и ожидавшегося затем эффекта "пла-
вильного котла" (melting pot)3, когда из разных культур возникала новая, впитавшая 
черты каждой из них. 

Английская ситуация значительно отличалась от американской, и к тому же в са-
мих Соединенных Штатах идет процесс переосмысления былых концепций. Оказа-
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лось, что там не только индейцы и негры, но и итальянцы, русские, украинцы, поля-
ки сохранили большую степень культурной самобытности, свое этническое самосо-
знание. В США, а затем и в Великобритании заговорили об интеграции, т.е. форме 
принятия иммигрантов в общество страны иммиграции, при которой сохранялась 
культурно-бытовая специфика новоприбывших. 

Английский исследователь В. Робинсон (Robinson 1986) ввел в отношении британ-
ских южноазиатов понятие "инкапсуляция", подчеркивая, что эти иммигранты и их 
потомки сохраняют не только многие черты культуры и быта стран выхода, но и 
групповую солидарность, проявляя признаки концентрации в определенных районах 
городов и конкретных сферах занятости. По существу речь идет о значительной ав-
тономии этнорасовых и этнических общин Великобритании в хозяйственной и куль-
турно-бытовой сферах. 

Признание английскими властями культурной автономии цветных меньшинств не 
решило всех проблем, возникших в связи с иммиграцией из стран Содружества. 
Многочисленное новое поколение "цветных" британцев стоит перед проблемами со-
циализации и получения образования, которые невозможно было решить путем 
лишь предоставления этническим общинам автономии. Таким образом, концепция 
мультикультурализма была призвана совместить признание неспособности властей 
интегрировать "цветные" меньшинства как в силу предрассудков коренных британ-
цев, так и в силу приверженности членов меньшинства традиционной культуре с 
требованиями единообразия на производстве, в сфере образования, на государствен-
ной службе. Однако оказалось, что придется учитывать не только расовый и куль-
турный, но и возрастной и социальный факторы. 

В Великобритании проживают три поколения выходцев из Южной Азии. Второе 
поколение - самое многочисленное, но первое поколение южноазиатов, т.е. собст-
венно иммигранты, занимает положение глав больших семей, лидеров общин, шей-
хов суфийских орденов (тарика) и сохраняет влияние, диктует приверженность тради-
циям. В настоящее время выходцы из Южной Азии представлены мелкими предпри-
нимателями, клерками, рабочими на предприятиях текстильной промышленности, в 
горячих цехах и на стройках, представителями свободных профессий. Есть среди них и 
более 300 миллионеров, причем восемь "азиатов" названы в числе 200 богатейших 
людей страны. 

Наблюдается значительная разница между социально-экономическими характе-
ристиками индийцев (среди них немало представителей свободных профессий и 
предпринимателей), пакистанцев и бангладешцев (среди них половина мужчин тру-
доспособного возраста - безработные). Большинство их содержит небольшие ла-
вочки. Из-за конкуренции сетей супермагазинов эти лавочки в настоящее время не 
только не приносят значительных доходов, но часто убыточны (Asians 1997). Они, 
однако, важны для поддержания имиджа семьи. Статус предпринимателя для жителя 
южноазиатской деревни выше статуса наемного работника. Большинство индийцев 
и пакистанцев имеют в Британии собственное жилье, что отличает их, например, от 
вестиндцев, в массе своей квартиросъемщиков. В последние 10 лет отмечается мас-
совое вхождение бангладешцев в ресторанный бизнес, однако они по-прежнему от-
стают по уровню жизни от других групп южноазиатов, селятся в муниципальных 
квартирах (индийцы и пакистанцы чаще покупают дома и квартиры), живут на посо-
бия по безработице, а также занимаются организацией нелегальной иммиграциии из 
стран выхода, торговлей наркотиками и т.д. 

Бангладешцы - одна из самых бедных групп британского населения. 70% бангла-
дешцев в округе Тауэр Хэмлитс заняты неквалифицированным трудом. В североан-
глийском городе Олдэм 45% трудоспособных мужчин-бангладешцев не имеют рабо-
ты. Учитывая высокую долю детей до 16 лет среди бангладешцев и низкую долю 
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официально работающих среди женщин у этой категории, можно утверждать, что 
более половины их существует на государственные пособия. 

Решение выходцев из Южной Азии в Великобритании остаться в этой стране на-
всегда и связанное с этим воссоединение семей и появление нового поколения поро-
дили ряд проблем как для них самих, так и для окружающего населения. Для выход-
цев из Южной Азии, практикующих браки по договоренности родителей, актуальна 
проблема иммиграционных законов. У них также возникли особые требования и 
нужды, связанные со спецификой традиционных быта и культуры. Определяемые 
религиозными верованиями и культурно-бытовыми особенностями пищевые запре-
ты, ограничения и особые нужды в режиме труда и системе образования способство-
вали мобилизации южноазиатов, созданию ими земляческих организаций, активно-
му лоббированию своих интересов в местных органах власти, их активизации на пар-
ламентских выборах. 

Право голосовать и быть избранными имеет подавляющее большинство граждан 
Великобритании и Содружества, при условии, что они находятся в период выборов в 
Соединенном Королевстве и зарегистрированных на ближайшем избирательном 
участке. Уже в конце XIX в. в прессе появлялись сообщения об участии в голосова-
нии индийских аристократов и студентов. Более того, в 1892 г. индиец Дадабхаи На-
ороджи был избран в Палату общин. В ряде городов Великобритании наблюдается 
высокая концентрация выходцев из Южной Азии. Этим и определяется значение 
южноазиатского голоса на выборах в местные и центральные органы власти. Ныне 
действующая в Великобритании мажоритарная система предполагает победу в изби-
рательном округе того кандидата, который наберет хотя бы на один голос больше, 
чем другие претенденты на место в Вестминстерском дворце. 

До последних десятилетий в стране прочно доминировала система, при которой за 
право сформировать правительство реально боролись две ведущие партии. Лорду 
Солсбери приписывают формулирование "великого закона маятника" британской по-
литики, т.е. "предположения, что во время парламентских выборов английские изби-
ратели пожелают заменить одну наскучившую им политическую партию другой" 
(Сэмпсон 1975: 49). При сохранении до последнего времени консерваторами и лейбо-
ристами значительной массы избирателей в Англии происходят заметные флюктуа-
ции в избирательном корпусе этих партий (Городецкая 1974: 6). В каждом парламент-
ском округе Великобритании проживает приблизительно 60 тыс. избирателей. В 100 из-
бирательных округах зарегистрировано более чем по 10 тыс. "цветных". В них 
этнические меньшинства составляют более 10% избирателей (Anwar 1990: 300). В 20 ок-
ругах голос меньшинств - решающий, ибо они составляют более половины электората. 
Половина из этих 20 округов имеет южноазиатское большинство в цветном населе-
нии, в остальных 10 южноазиаты также очень влиятельны. В Лестере большим вли-
янием пользуются индусы и джайны, в лондонском районе Саутолл - сикхи. Все это 
свидетельствует о том, что вопросы, связанные с нуждами "азиатов" и мусульман, 
будут регулярно обсуждаться в парламенте и правительстве. Значение голоса "азиа-
тов" важно также потому, что их особые интересы, определяемые религиозными 
установками, спецификой культуры и быта, не связаны непосредственно с классо-
вой позицией этих групп. Их отличает способность в массе изменить политическую 
ориентацию в зависимости от субъективных факторов, а также лояльность к канди-
датам общего с ними происхождения. 

Традиционно лейбористы проводили более либеральную политику по вопросам 
иммиграции и были более склонны к назначению своими кандидатами представите-
лей меньшинств, чем консерваторы. Этим объясняется и традиционная поддержка 
южноазиатами лейбористов. Однако обострение соперничества между партиями по-
влияло на более активное привлечение тори голоса "цветных" избирателей и выдви-
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жение ими в качестве кандидатов на место в парламенте представителей мень-
шинств. 

На всеобщих парламентских выборах 1992 г. в парламент от лейбористов попали 
три "азиата" - Пьяра Хабра, Кейт Ваз и Ашок Кумар. Индиец Нирдж Дева победил 
на тех же выборах, выступая кандидатом от консерваторов. Всеобщие парламент-
ские выборы 1 мая 1997 г., как известно, были примечательны тем, что лейбористы 
нанесли на этих выборах сокрушительное поражение консерваторам, в то время как 
либеральные демократы также добились небывалых успехов, вызвавших к жизни 
дискуссии о конце эпохи фактической двухпартийности в стране. Согласно резуль-
татам выборов, лейбористы, за которых проголосовало около 45% избирателей, по-
лучили 419 из 659 мест в нижней палате парламента4. Консерваторы, получив на вы-
борах почти треть голосов, смогли победить лишь в четверти округов и провести 
160 своих кандидатов в Палату общин. Либеральные демократы получили 17% всех 
голосов и 6% мест в парламенте (46 голосов). Кроме того, в Шотландии и Уэльсе успе-
ха добились националистические партии. Поражение консерваторов и победа на вы-
борах в мае 1997 г. лейбористов не были, конечно, результатом привлечения только 
голоса меньшинств. Но борьба на последних выборах всех партий за голоса, включая 
голоса меньшинств, была чрезвычайно напряженной, что видно по числу кандида-
тов - "азиатов" и мусульман от разных партий, количеству публикаций на данную те-
му и частоте высказываний и действий лидеров партий, рассчитанных именно на рас-
сматриваемую часть электората. 

Всего на выборах от "азиатов" выдвигалось 34 кандидата. Четверо из них пред-
ставляли "азиатские цитадели" и победили. Пьяра Хабра, Кейт Ваз и Ашок Кумар 
сохранили свои парламентские мандаты. Консерватор Нирдж Дева потерпел пора-
жение на выборах 1997 г. Сикх Марша Сингх победил в округе Брэдфорд Вест, па-
кистанец Мохаммед Сарвар - в Глазго Гован. Впервые на выборах 1997 г. место в 
парламенте получил мусульманин Мохаммед Сарвар (45 лет, родом из Пакистана). 
Сам факт его избрания говорит о возрастающей роли мусульман Британии, требую-
щих своего представительства в парламенте. В партию лейбористов Сарвар вступил 
незадолго до выборов, причем до этого публично обсуждал возможность своего вы-
движения кандидатом в парламент от шотландской национальной Партии. Округ 
считается "надежным" для лейбористов, имевших в нем до последних выборов пре-
имущество в 5500 голосов. В ходе предварительной селекции Сарвар победил ряд 
других кандидатов, включая "азиатов", однако уже на этом этапе разгорелось не-
сколько скандалов вокруг его имени, и в прессе появлялись очерняющие его матери-
алы (Asians 1997). Кандидата-миллионера обвинили в даче взятки другому кандида-
ту. Мухаммеда Сарвара лишили права представлять лейбористов, а через полгода и 
полномочий парламентария, после чего дело о подлоге и нарушении процедуры вы-
боров было передано в суд (там же). 

Отсутствие парламентария-мусульманина от районов с пакистанским большинст-
вом в Маннингеме (Брэдфорд) и с бангладешским доминированием в Тауэр Хамлетс 
(Лондон) можно объяснить следующими причинами. Во-первых, традиционно под-

держиваемые меньшинствами лейбористы разыграли альтернативную этнической 
карту - 'Тендерную". Небывалое число депутатов-женщин нашло поддержку у пре-
красной половины британского населения, в том числе среди пакистанок, бангладе-
шек, индианок. Мусульмане оказались разобщены по вопросу о поддержке явных 
победителей, пренебрегших их кандидатом, либо потенциально проигрывающих в 
масштабах страны тори. Во-вторых, возможно, проявились элементы скрытого ра-
сизма либо сознательной борьбы с лоббизмом. Каковы бы ни были мотивы, прави-
тельство действительно изменило границы ряда избирательных округов и упраздни-
ло ряд из них так, чтобы разбить по возможности, компактное большинство "цвет-
ных" на несколько участков, где их голос оставался влиятельным, но не мог быть 


