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ПРОБЛЕМЫ ИНТЕГРАЦИИ ИММИГРАНТОВ 
ИЗ ТУРЦИИ И ПАКИСТАНА В ДАНИИ 

Первые послевоенные десятилетия в Западной Европе характеризовались мощным 
притоком так называемых «гостевых» рабочих (на датском - гастарбайдеров) из сла-
боразвитых государств, что было связано с бурным развитием в Европе новых произ-
водств и дефицитом собственных трудовых ресурсов. В результате в странах въезда 
образовались многочисленные землячества иноэтнических групп, резко отличавшихся 
от коренного населения в расовом, культурном и религиозном отношениях. 

Иммигрантами в Дании принято называть тех представителей этнических мень-
шинств, которые родились вне Дании и не имеют датского гражданства. В случае на-
турализации они уже считаются не иностранцами, а датчанами1. Как социальную кате-
горию иммигрантов не следует смешивать с беженцами и претендентами на полити-
ческое убежище, так как политика Дании в отношении тех и других существенно 
различается. 

Начиная с 1967 г. в Копенгаген стали прибывать сначала рабочие разной квалифи-
кации из Югославии, затем преимущественно крестьяне из Турции, Югославии, Паки-
стана, Марокко, которые использовались на наиболее тяжелых, грязных, неквалифи-
цированных и низкооплачиваемых работах. Четыре упомянутые страны стали основ-
ными поставщиками «гостевых» рабочих. За шесть лет, с 1967 по 1973 гг. Дания при-
влекла 20 тыс. иностранных граждан для работы на корабельных верфях, в текстиль-
ной и металлообрабатывающей промышленности, в производстве пластмасс2. Посте-
пенно к ним присоединились семьи (рис. 1). 

Специфика датской иммиграции состояла в том, что большая часть гастарбайдеров 
представляла национальные меньшинства у себя на родине. Более половины турецких 
граждан, прибывших в Данию, были курдами; большинство «югославов» - албанцами, 
этническими турками, влахами; почти все «марокканцы» - берберами3. Нетрудно 
определить, что подавляющее большинство иммигрантов в Дании исповедует ислам. 

К концу 1990 г. общее число мусульман в Дании (включая беженцев с Ближнего 
Востока) достигло более 50 тыс. чел. Из них более 30 тыс. проживало в Копенгагене4. 
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Рис. I. Динамика численности Иммигрантов за периоде 1967 по 1995 г. Три крупнейшие 
общины по странам выхода: / - из Турции, 2 - из Югославии, 3 - из Пакистана 

Оказавшись в абсолютно чуждых условиях (социальных, культурных, климатичес-
ких, экологических), почти все мигранты пережили «культурный шок». Но у разных 
групп наблюдались различия как в типах и силе такого шока, так и в способах его 
преодоления. 

Дания для этих людей никогда не была «страной обетованной», страной мечты и 
конечной целью эмиграции. О Копенгагене не грезили, как грезят, к примеру, чуть ли 
не с самого рождения пакистанцы о Лондоне. В Дании как стране вторичного выбора 
оставались те, кто либо не нашел ничего лучшего в соседних странах, либо вытолкнут 
оттуда безработицей и ухудшившимися условиями жизни. Поэтому первые «гостевые» 
рабочие не стремились ознакомиться с датской культурой заранее, не проявляли 
интереса ни к датскому языку, ни к датским обычаям и нравам, не были подготовлены 
к жизни и реализации себя в этой стране, не спешили «инвестировать» свои таланты и 
сбережения - все пришло к ним позднее. В значительной степени это обстоятельство 
задержало процессы адаптации в обществе, неблагоприятным образом сказалось на 
мнении о них датчан, а также негативно отразилось на успехах частного предприни-
мательства. 

Наконец, среди особенностей иммиграции в Данию особо следует отметить «мигра-
цию по цепочке» из определенных узких регионов, в результате которой происходит 
постепенный массовый отъезд односельчан по вызовам уехавших ранее родственников 
и друзей. Хотя этот способ иммиграции типичен для Западной Европы в целом, в 
Дании миграция по цепочке, свидетельствующая о тесных социальных связях внутри 
общины, приобрела основополагающее значение в качестве фактора, определяющего 
процессы адаптации и интеграции. 

Политика местных властей в основном направлена на помощь и поддержку иммиг-
рантов. Для различных мусульманских общин функционируют: 1) культурные центры 
и молитвенные дома (мечети); 2) Школы Корана при мечетях; 3) частные националь-
ные школы; 4) исламские организации; 5) исламский банк; 6) исламский радиовеща-
тельный канал «Radio Fatiha»; 7) торговые точки с традиционными продовольствен-
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ными товарами5. Таким образом, в Дании созданы благоприятные условия для со-
хранения национальных языков и культур. 

Для ускорения процессов интеграции этнических меньшинств правительство делает 
ставку на систему образования. Помимо частных национальных школ, большинство 
детей и внуков иммигрантов получают общее среднее образование в государственных 
школах, учась в смешанных классах. При этом законом гарантируется право на обес-
печение двуязычных учеников специальными курсами родного языка6. 

Однако, помимо факторов, позитивно влияющих на интеграцию иммигрантов, су-
ществуют и барьеры, которые во многом сводят на нет усилия властей, обществен-
ности и самих этнических меньшинств. Главным из препятствий к успешной интег-
рации выступает «структурный расизм» на рынке труда - единственный из видов расо-
вой дискриминации, о котором можно всерьез говорить в отношении Дании. Эта стра-
на занимает первое место в Европе по числу безработных среди этнических мень-
шинств: их, по некоторым сведениям, около 50%7. 

Иммигранты из мусульманских стран отмечают отсутствие стабильных контактов с 
датчанами в повседневной жизни. Некоторые жалуются на ухудшение отношения к 
ним со стороны коренных жителей в последнее десятилетие. Это нельзя назвать 
бытовым расизмом с его явной нетерпимостью, открыто проявляемой по отношению к 
представителям другой расы. По опросу общественного мнения бытовой расизм 
допускает не более 10% коренного населения8. Очевидно только, что датчане, зара-
женные предрассудками о мусульманской психологии и напуганные усилением исламс-
кого фактора в Европе, не желают делать никаких шагов навстречу своим соседям-
иммигрантам. 

Несмотря на существование многих проблем, молодые иммигранты в отношении 
своего будущего настроены оптимистично. Молодежь считает, что постепенно многое 
изменится к лучшему, и уже следующее поколение иммигрантов будет жить в стране 
равноправного культурного плюрализма. 

Приведенное ниже краткое исследование позволит, не заглядывая в столь отдален-
ное будущее, глубже понять современное социально-экономическое положение каждой 
из двух выбранных нами мусульманских групп - из Турции и Пакистана, их само-
чувствие в обществе, особенности стратегии адаптации, обусловленные историческим 
контекстом, культурными различиями, психологическими факторами. 

Иммигранты из Турции и Пакистана 

Ч и с л е н н о с т ь , с о с т а в , и с т о р и я и м м и г р а ц и и 

И м м и г р а н т ы и з Т у р ц и и - самое крупное национальное землячество в 
Дании, единственное, чья численность превышает 1% населения. Сегодня число имми-
грантов из Турции вместе с детьми и внуками (а в некоторых случаях и с правнуками) 
доходит почти до 40 тыс. чел.9 Эта община не однородна ни в этническом, ни в 
культурном, ни в религиозном отношениях. От 1/3 до 2/3 ее численности составляют 
курды, имеющие турецкий паспорт. Если к ним прибавить еще иранских и иракских 
курдов-беженцев, выходит, что курды — крупнейшее из национальных меньшинств в 
Дании (в 1991 г. их насчитывалось около 20 тыс. чел.)10. Выделяются следующие 
группы иммигрантов из Турции: курды-сунниты, курды-алавиты и турки-сунниты. 

Основную часть составляют курды-сунниты, которые выехали из северного района 
провинции Конья (сельские окрестности городов Кулу и Джиханбейли), называемого в 
Турции «маленькой Данией в горах Анатолии» (рис. 2). Курды-алавиты говорят на 
турецком языке, происходят из провинции Чорум. Турки-сунниты эмигрировали из двух 
провинций - Ушак и Сивас. 95% всех курдов и турок, эмигрировавших в Данию -
деревенские жители11. 

В Дании проживает также небольшое число беженцев-политэмигрантов - как кур-
дов, так и турок - прибывших в 1981 г. из Восточной Турции (Курдистана). По соци-
альному происхождению они - представители интеллигенции, политические активисты. 
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Рис. 2. Четыре провинции Турции: I - Ушак, 2 - Конья, 3 - Чорум, 4 - Сивамс «Маленькая Дания» (район 
выхода большинства иммигрантов, живущих в Дании) помечена мелкой штриховкой 

К экономической миграции жителей Турции вынудило общее снижение уровня 
жизни в деревнях, так как правительство запретило присвоение и культивацию 
необработанной земли (что было разрешено до 1958 г.)12. В 1960-х годах все больше 
крестьян узнавало о миграции в Западную Европу как о возможности хорошего 
заработка. Первым делом они устремились в ФРГ, с которой в 1960 г. Турция заклю-
чила официальное соглашение о найме рабочей силы13. Когда в Германии рынок труда 
оказался перенасыщен, турки и курды мигрировали в страны Северной Европы -
Данию и Швецию. 

Вселение их в Данию началась с того, что в 1967 г. двое курдских рабочих из 
деревни Кушка провинции Конья по дороге из Германии в Швецию неожиданно для 
себя нашли работу и жилье в Копенгагене. Спустя три года уже 75% мужского 
населения Кушки в возрасте от 18 до 50 лет работало и проживало в Большом 
Копенгагене14. Наблюдалась и прямая миграция из Турции: около 50 молодых турок из 
деревни Татар-кой провинции Ушак были завербованы представителями химической 
промышленности Дании и перевезены в провинциальный городок Кёге. Во втором по 
величине датском городе Орхусе путем «миграции по цепочке» сложилась община 
курдов из провинции Чорум, а в Оденсе - община турок из провинции Сивас15. 

Целью экономических мигрантов было накопление средств для покупки земли на 
родине. Вскоре выяснилось, что сделать это практически невозможно: все мигранты 
хотели землю купить, но никто не хотел им продавать ее. Попытки вложить деньги в 
развитие частного бизнеса в Турции также не увенчались успехом из-за высокого 
уровня инфляции. Мужчины снова и снова отправлялись после отпуска и уборки 
урожая в Данию, оставляя жен и детей дома. В конце 1970-х годов для курдов в 
Турции резко ухудшилась политическая обстановка, и мужчины начали перевозить 
семьи в Данию. Не улучшилось положение и после 1981 г., когда к власти в стране 
пришли военные. Мигранты оставили надежду на возвращение на родину и перевезли 
свои семьи к себе. 

Однако до этого почти целое десятилетие турецкая группа в Дании состояла только 
из взрослых мужчин. В первое время они ютились в самовольно занимаемых бараках 
неподалеку от места работы, а затем становились членами так называемых Специ-
альных жилищных ассоциаций, предлагавших кооперативные квартиры в разных 
районах Копенгагена16. Специальные жилищные ассоциации были созданы в 1960-е го-
ды на волне колоссального экономического бума, с которым были связаны большие 



надежды. В районе Исхой, к юго-западу от Копенгагена, на незастроенных 
пространствах вблизи размещаемых на огромной территории промышленных пред-
приятий, ими стали возводиться лучшие для того времени кооперативные дома. Одна-
ко нефтяной кризис и другие экономические факторы послужили причиной свертыва-
ния производства. Жилищные ассоциации оказались в больших долгах, и пустующие 
квартиры стали предлагаться за очень высокую арендную плату. Вместе с тем 
транспортная и социальная инфраструктура в Исхое так и не были закончены, и 
для людей с высокими доходами этот «спальный» район не был привлекателен. К 
тому же для них было выгоднее купить собственное жилье, чем арендовать столь 
дорогое. Люди с низким доходом не имели средств, чтобы въехать в эти дома. 
Жилищные ассоциации были близки к банкротству, когда государство объявило об 
экономической поддержке тех, кто будет арендовать у них квартиры. Финансовая 
помощь со стороны государства членам Ассоциаций была значительно выше, чем 
арендаторам частного жилья. Она предназначалась не всем, а только особо нуждав-
шимся: малообеспеченным семьям с серьезными социальными проблемами, одиноким 
матерям, пенсионерам, студентам и наконец - иммигрантам и беженцам, которые 
начали активно вступать в Ассоциации. К настоящему времени Исхой стал районом 
Копенгагена с наибольшей концентрацией турецких граждан. Подобный современный 
район концентрированного (до 30%) проживания турок - Geellerupparken - находится в 
городе Орхусе17. 

Со временем у многих мужчин, несмотря на наличие законной супруги в Турции, 
появились гражданские жены среди датчанок - часто одинокие матери из того же 
жилищного кооператива. Совместная жизнь с датскими женщинами и контакты с их 
знакомыми помогли «гостевым» рабочим из Турции узнать многое об окружавших их 
людях, их образе жизни. Как бы ни сложилась дальнейшая семейная жизнь иммиг-
рантов первого поколения, почерпнутые знания о датском обществе наложили на 
многих из них свой отпечаток. Это мало способствовало их общественной интеграции, 
но культурные нормы мигрантов оказались в большей или меньшей степени размыты. 
Каждая из этнических общин - турецкая и курдская - становилась все более разно-
родной в культурно-бытовом плане. Религия также не играла в данном случае объеди-
няющей роли. Пожалуй, единственным и главным сплачивающим началом для каждой 
группы оказалась общая специализация на рынке товаров и услуг (об этом пойдет речь 
ниже). 

П а к и с т а н с к а я г р у п п а - вторая по численности среди мусульманских 
общин в Дании. По статистике в Дании сейчас проживает 6,4 тыс. пакистанских граж-
дан18. В реальности этнических пакистанцев больше - 15 тыс., из них 6 тыс. имеет 
датское гражданство и 3 тыс. - гражданство Великобритании19. 

Пакистанцев легко отличить на улицах по их национальной одежде. Особенно ярко 
демонстрируют свою этническую принадлежность девушки и женщины всех возра-
стов, одетые в традиционное платье камиз с легкими шароварами (салъвар), с тонким 
шарфом (дупатта) на голове. Мужчин можно увидеть в шароварах, длинной рубахе, 
иногда в сюртуке и чалме. 

Большинство пакистанцев (80%), прибывших по цепочке непосредственно из Паки-
стана, - выходцы из небольшой области на севере Панджаба, а именно - из крупных 
деревень и поселков городского типа, расположенных вдоль торгового пути из 
г. Кхарияна в г. Бахауддин. Вся же территория выхода различных социальных слоев 
мигрантов из Пакистана в Скандинавию охватывает деревни и небольшие города 
между городами Лахором и Равалпинди20. Таким образом, практически все иммигранты 
из Пакистана - панджабцы. 

В Дании проживают также пуштуны из Пакистана и Великобритании, но их совсем 
мало - не более 200 чел. на всю страну21. Родной язык панджабцев, выехавших из 
деревень - панджаби. В Дании же для общения между собой все пакистанцы широко 
пользуются урду (официальным языком Пакистана); на панджаби если и говорят, то 
лишь в узком семейном кругу. 
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В религиозном отношении подавляющее большинство иммигрантов - сунниты-
ханафиты, т.е. приверженцы исламского ханафитского толка; есть также пред-
ставители секты ахмадия и небольшая часть христиан. 

Социальную базу эмиграции в Данию в конце 1960-х - начале 1970-х годов соста-
вили представители двух социальных групп: во-первых мелкие и средние землевла-
дельцы, преимущественно крестьяне-собственники, во-вторых, служащие, принадле-
жащие к среднему классу. Таким образом, состав иммигрантов в Дании однороден в 
этническом отношении и практически - в религиозном, но различен по социальному 
происхождению. 

Рассматриваемый район Панджаба издавна славился традициями миграций и путе-
шествий: во времена колонизации значительная часть мужского населения проходила 
солдатскую службу в частях британской армии, работала на англичан в странах Вос-
точной Африки и в других отдаленных регионах. Следствием английской колонизации 
Индии, в которую входил Панджаб, стало хорошее знание городским населением 
английского языка, повышенный интерес к английской культуре, стремление среднего 
класса к образованию. 

Стимулом к миграции в Западную Европу было желание пакистанцев улучшить 
свое материальное положение, так как местные социально-экономические условия 
этого не позволяли. Толчком к выезду послужила общая либерализация эмиграционной 
политики в стране в конце 1960-х годов. Получив заграничные паспорта, люди отпра-
вились в различные регионы (начиная с Ближнего Востока), и те, кто продвинулся в 
северную часть Европы, нашли наиболее благоприятные условия для трудоустрой-
ства. Далее заработала «миграция по цепочке». 

Официальная датская статистика впервые зафиксировала пакистанцев в докумен-
тах на 1 января 1970 г.: тогда их насчитывалось 2,02 тыс. чел. Практически все они 
имели работу22. Первые «гостевые» рабочие посылали информацию домой, а затем 
помогали прибывшим соотечественникам в поисках работы, деля с ними комнату или 
квартиру. Таким образом, родственники становились товарищами по работе и сосе-
дями. Например, в 1970 г. в Дании было зафиксировано 32 молодых мужчины (от 20 до 
30 лет) только из одной панджабской деревни Мохри Шариф. К концу 1970 г. число 
пакистанцев возросло до 6 тыс. чел.23. После 5 ноября 1970 г., когда Министерство 
труда прекратило выдачу новых разрешений на работу, панджабцы переключились на 
миграцию в Норвегию. 

В 1973 г. в Данию, вступившую в Общий рынок и принявшую обязательства по 
предоставлению работы гражданам стран-членов ЕЭС, въехало еще 3 тыс. пакистан-
цев - подданных Великобритании, эмигрировавших туда в 1947 г. По некоторым 
исследованиям, эта категория пакистанцев имела более низкое школьное образование 
и меньший процент людей с высшим образованием (5% против 18%) по сравнению с 
гастарбайдерами, прибывшими непосредственно из Пакистана24. 

В и д ы з а н я т и й 

В конце 1970-х годов в Дании началась массовая безработица, и иммигранты, в 
большинстве своем малограмотные (у курдов в среднем - 5 классов школьного обра-
зования25), остались без работы, хотя и со средствами к существованию - денежной 
суммой, которую удалось скопить за годы работы на предприятиях при более чем 
экономной жизни. Многие иммигранты, потерявшие гарантированную работу с твер-
дым окладом, сумели найти и занять собственную «нишу» в сфере частного предпри-
нимательства. Здесь роль общины и межобщинных связей мусульман трудно переоце-
нить. Поскольку семейный бизнес в торговле имеет много характерных черт экономи-
ки, основанной в первую очередь на личных и корпоративных связях, инициатива и 
привилегии находятся в руках тех групп, у кого эти связи налажены наилучшим 
образом. Некоторым иммигрантам из Турции удалось начать свое дело раньше других 
с помощью датских подруг, свободно ориентировавшихся в сложной бюрократической 
системе Дании. 
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Примечательно, что в Дании безработица не подталкивает людей к организации 
собственного дела: значительные суммы социальных пособий, начисляемые в этой 
стране индивидуально, независимо от общего дохода на семью, понижают стимулы к 
таким рискованным действиям, каким является частный бизнес. Тем же, кто все-таки 
решился начать предпринимательскую деятельность, государство предоставляет еже-
годную субсидию в размере 70 тыс. крон (10 тыс. дол.)26. Помимо этого, в качестве 
начального капитала обычно используется кредит, взятый у родственной общины. 

Специфика этнического бизнеса в Дании заключается в том, что вследствие относи-
тельно малого числа иммигрантов предприниматели не имеют возможности замкнуться 
внутри своей «этнической ниши», обслуживая главным образом соотечественников, а 
вынуждены в первую очередь ориентироваться на запросы коренного датского 
населения. Недостаточное понимание культуры общения, особенностей менталитета, 
вкусов и психологии датчан как потребителей, оборачивается прямыми убытками для 
владельцев магазинов, рассчитанных на потребителей одной этнической группы. 

Тем не менее, несмотря на трудности, иммигранты сумели оказаться в некотором 
смысле вне конкуренции, основав в Дании то, что не существовало до их появления: 
они предложили покупателям экзотические овощи и блюда; открыли ночные киоски; 
овощные лавки, работающие по воскресеньям, гриль-бары и пиццерии. Иммигранты-
предприниматели «повернулись лицом» к современной датской семье, в которой оба 
супруга работают, а значит нуждаются в магазинах, открытых до позднего вечера и 
по выходным, а также торгующих всем необходимым для приготовления быстрого 
ужина. Собственно, это и дает иммигрантам возможность выстоять в конкурентной 
борьбе. 

Специализация иммигрантов из Турции - продажа овощей и зелени. Ежедневные 
закупки производятся на «Зеленом рынке» в центре города, где торговые посредники, 
такие же турецкие иммигранты, отпускают продавцам товары по льготным закупоч-
ным ценам. В этой отрасли существует острая конкуренция как со стороны других 
зеленщиков из этнической группы, так и со стороны датских магазинов и супермарке-
тов. Частным владельцам приходится предлагать покупателям дополнительные услу-
ги, например, удлинять рабочий день, работать в выходные дни. 

Кроме овощных лавок существуют турецкие булочные-кондитерские, торгующие 
восточными сластями, пиццерии, ресторанчики. Практикуется семейный бизнес: муж и 
жена работают вместе, им помогают дети и старики-родители, а кооперируются с 
ними члены родственных групп. Конкуренты называют монополию турок на торговлю 
овощами «турецкой мафией»27, а самих владельцев лавок - «миллионерами», исполь-
зующими «рабский труд» своих домочадцев28. Успех же обусловлен тесными родст-
венными связями и взаимопомощью, традиционно принятой, в частности, у курдов 
между братьями, кузенами и шире - односельчанами. Реальные же доходы, как пра-
вило, невысоки: главная выгода для семьи заключается, скорее, в сокращении расхо-
дов на жизнь. 

Пакистанские мужчины, подобно турецким, намеревались со временем вернуться на 
родину и вложить накопленные средства в развитие собственного дела. Вскоре, одна-
ко, они осознали, что не смогут поддерживать тесные контакты с семьей из-за дорого-
визны авиабилетов, и уже в первые годы начали перевозить свои семьи в Данию. 
Свою мечту о предпринимательской деятельности пакистанцы принялись осуществ-
лять здесь, главным образом - после потери рабочих мест в промышленном производ-
стве. Одним из первых частных предприятий стало бюро путешествий, созданное для 
нужд пакистанской общины. Агентство вступило в сотрудничество с «Аэрофлотом» и 
обеспечило своих клиентов относительно дешевыми авиабилетами на родину. В тече-
ние 10 лет существовало только одно такое агентство, но с ростом общины появилась 
потребность в большем их количестве. Сейчас в Дании насчитывается 10 пакистанс-
ких бюро путешествий с минимальным (по 1-2 человека) штатом29. Их клиенты - не 
только иммигранты, но и многие экономные датчане. Эти агентства не выходят на 
широкий рынок комплексных туристических услуг из-за коммерческого риска. Помимо 
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